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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

CODGO: AP-IA-FT-014

Crndeol ke sared FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO bl
: u 1 ur_ b FECHA: 2021-12-27
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
i Proceso que pertenece: MISIONAL
No, CONTRATO - OPS; P-;g:;:i C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad ala que pertenece: | UMHES JORGE ELIECER GAITAN
Nombre del Contratista: IJOSE ALFREDO QUIROZ TORRES | [ o |I.H5{l.036.560 I de: ISAN JANCINTO BOLIVAR I
Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 8,305,920 : Valor a cobrar: IS 5.932.800 |
apicion/ | vabor | .| FEcHabE | FECHADE N* | MES DE CUENTA DE . B | RVALOREALOY FEGHADE
orost | amicion | PP | icio | TERMINACION CTA COBRO et TRy Lo “m““ '"; runn.m e
1 S 327.680 1383 1/05/2022 10/05/2022 | |[FEBRERO $ 6.144.000 $ 807.900 9430632683 7/02/2022
2 $ 3.032.320 1697 | 11/05/2022 31/05/2022 1 |IMARZO 3 5.760.000 $ 760.400 9431972052 4/03/2022
3 5 13.052.160 1905 1/06/2022 15/06/2022 1 |ABRIL $ 5.760.0 $ 796.000 9433153656 1/04/2022
4 S0 [ 16/06/2022 15/08/2022 4 |MAYO § 6.328.3, $ 796.000 9434631600 6/05/2022
5 S0 [1] s [JUNIO $5.932.8 $ 821600 9435911202 T/06/2022
6 6 [JULIO $ 5.932.80 $ 734.300 9437256636 1170772022
7 7
[ 3
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADDS SALDO .DEI. CONTRATO
confrate
5 24.192.000 § 40.604.160 § 35.857.920 §4.746.240

3, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

_ ORJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA I)FbARRULl AR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

. SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacion de actividades para el period Desde: 2022-074}! Hasta: 2“22 07-31
T Bk IT, 3 o 3 T DESCRIPCION DE
* OBLIGACIONES ESPECIFICAS. RESTRIBIONIDEIAD OLLO
(Las estipuladas en f minuts) mmmm nasmtoumos ENBLEERION EMGUMELIBIENTO PRODUCTO O EVIDENCIA
: DE CADA OBLIGACION S g et s .
‘-" Reslizar b d ¥ b denitra del plan de JRealicd las dad y dentro del plan de manejo de su Registro de hisoria clinkea en ¢l apleativo Dinamica
¢ munepo de wu especialidad, de una manera oparuna ¥ pemumu especialidad. de una mancra opertuna y portinente Cherencial.
:‘ Drindar una atencidn en mlud buscando ks mepores estindares de oportunidad. integridad, Brindé una stencidn en sakud buscando ks mepore estindares d imbegriclad, sufs i ¥ |Regatro de bistoria clinica en el aplicativo Dinamica
o [|sufcienca, continuidad y pertinencis, en un smbiente de sencitn p bizada y by . en un smbienie de sencidn personalizady y humanizads
i ic b 1 s idn, AL L s
o Pn.sw o o S i i '_!E IRBLERELY by yNia Presié mis servicios A do b I I de ln SUBRED, su visiom, u\udﬂ mniu Regisre de historia clmica en ¢ aplicativo Dioamica
3 | misicn, ex phnd 4, Mcnicos, cientificos y disciplinarios, 2 adkn {70 e P i Las clirmct i
B | ocogiuda b direrices mstsocicusies orghnica reglamentos sdministrativos. lenicos, cientificos y seageds b
% Healar la actividislen segiin las necesidades de la subred dande cobertar en todss las unidades en | Realicé las actividades segin las pecessdades de b subred dando cobertara en widas las unidades en dode s oferm ¢l |Registro de hiswria clinkes en el aplicative Dinamic
 |donde se afera el servicio y sea requerida [servicio y sea requenido Crerencial.
o | informar ul paciente v su familia sobre ks condicabm clinica, plan de manejo, atencion y Informaé al paciente  su famila subre la condicsbn cisia, plan de mancjo, slencain y recomendaciones de egreso. [ Lo e TR
& |recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaceion sabre los servicios prestados y resolver |conacer o grada de satisfacein sabre los servicios prestados y resolver inquienides relacionadas con el proceso de |00 OF RIIonA clinics e ¢l aplicaive
! inguictides relacwonmdas con o proceso de stencidn tenckbin
| Lievar regisiro de Las actividades. procedimientos ¢ intervenciones, asi como mansener acrualizdos | Lbevé reghsiro de las e s mantive o informees estadisti
- : : - 2 Y i 2 i Regisro de histe 1 en ¢l aphicative Damaca
6 |lox informes estadisticos definidos por la instieucibe v vodan sguellos registros necesarios para el diefinidos par la instituciin y lodos squellos regisras necesarios pars o cumplimivnie de las proceses de comos y
- Gerensial.
cumplimienio de ks procesos de conon y ficturacidn acturacitm
g | Resmetar los derechas del paciente. cumnplie el chdigo de ética medica y las disposiciones legales Respetd los derechas del paciente, cumpll el codigo de étics médics y las disposicines begales pertinentes propias de [ Registro de historia clanica en ¢ aplicstive Dinamica
pertinenies propias de los servicias en donde se presie la osencidn las servacios en donde se preste la abencidn Gerenclal
;' Realizar el sepusmicnio ¥ contral  pacientes en kis que se requicra s pantivipacin ¢ impalisr Realed el segummienio y control @ paciemies en lus que se requinid mi participaciin ¢ impart] insirucciones ol equipe  |Regisra de hastoria clinics en of aplcstive Dmamea

* [mstrucciones sl equipo de sahad sobre los procedimionius ondenadod

e sahad subre ben provedimbenses ordenados

Cerencial

Inmll ﬂm:w«u médicos qu= e e requicran, realiar resGmenes deo lisoria clinica, epictiss o otros
o que sean sclicilad

Emii concepios médicos que se e requineron, realicd resinwenes de bistoria clinica, epicrisis y atros documenios
i o que fucron solacitack

[Regimrn de historia clmdes en el aphcativo Danamaca

Dnlagoncaar en tormas comphos, oporiata, sistematizsda ¥ legsble (e los casos en gue se presenten

| tas el sistema, los formsstos) de as historias clinicas, cusentunsnto informads, Tepories do

| |esmudion y decas registros propios de su actuar, de scucrdo & ko eatabilecido oo b sormatividad
vigente, los procedimientos de sudisoria y demas directrices relscionadas con el manejo de historias
clinicas y respaldandn todas las sctusciones realizadas al packento con fima y velio

Lkl en et oparting, ¥ legible en los casos en que se presentaron fallas del sistema)
los formatos de las hissorias clinicas, consentmsientu mformade, repares de csfudion ¥ demis reglatros proplos de mi
sctanr, do actberdo & la establecido en la dad vigente, bos p . de auditona y demdas directrices.
relacionadas con el manepo de historias clinicas y respaldands tedas las sctusciones realgadas al paciente con finma y
selba

Registra de historia clmnica de forma manual en los
Tormssios regpectivos que pastonarmeiile fueran cargadas
=n ¢l aplicative Dinaniica Gerencial

11 | Garantizar la debida reseeva de b informacsdn del pacigate y de los regismos elinicos Garantict la debida reserva de b informacion del pacente y de ks registros clinicos e e e e gy
_ Garantizar la micgrdad y sdecusdo funcionamnm de bos equipos, eleentos e instalaciones, ai
s [como s wblizcion racional de los recursas que la Subred aporte al desamollo de las sctiv idades (Claniicd s ey ad y Mdoviiads fungonarmieni e los iquipos, clemvenios w insalnsioman, ol coli W itlanclde. oo o b s oo
12 % racional de os recursos que b Subred sporte al ds de las ¥ respondsr por ;
contratadas v responder por su reposkcltn o roparscidn cuanda los dafios se rasionen por i e S0 S it 14 B salongh nan Hokal = 1o de lo [personal ¢ insamos
meghigencia o madocaada manipulscion de ks mismos hispomihatt. o ¥ z Lo - e
13 | Feporiar i ires de Recursons Fisicos ~ Activos Fijos de la SURRID, los equipos de propiedad del | Reporté al irva de Resursos Fisicns — Activos Fijos do la SUBLED, los equipos de mi propiedad. que se destiné 8 las |Registra en las actas de entrega de muatcrial de proicceion
| [eontratista, que se destine a bas actividades asisicnciales actividades asistenciales personal e insumos
i Particapar 2 &l desarrallo, | Il de las politcas Paricipé e ¢l desarrolba, I de las polithcas mstiucionales, sistens e g i
b 7l istro de historia clinica en el aplicaivo D
14 |mstitucionales, sislema mtegrada de gestian, wmﬂn seguridad del pacionte y demds actividades |integrado de gestidn, screditaciin. seguridad del mcruc y demis sctividades enaarcadas dentro del siswema z::mul. stk e it i
© |mmmarcadas dentro del sistena obligatorio de gerantis de la calidad oblgatone de garuntia de la calsdad
15 | Pericipar en las diferentes actividades del servicio, jormadas de capacnacion, induccion, reuniones, | Participé en las diferentes actividades del servicio, jornadas de capacizacitn, inducciin, reunions, comiss y evenios 1 il
B | counis y ovenrion & los cuates sen convocada 4 Jon cusles ful convocado hegintrn om Lan actan e sl copacilicionm
o | Participar en 1a claboracid I Pl y sslberemcia de guias, manuales, Participé en la claboracid ok im y adherencia de guins, manuakcs, d ¥y i
BB - oticsicon y pvdceion irus vpiquon at sevvici protoculus gue spliguen al servics haglaro e laaacias da el dencin x hpacikiciine
yar o la Entidad en las deman: i . .
17 ::l:n:mh it di st it 1y e Apayé a la Entidad en las sctividades que demands segin ¥ extra ! Registro en las actas de nsistencia a capacitaciones
18 Partacipar en la elabs o respucsias & que 3¢ presenien en Participé en la elaboracién de respuestas a reck que se en desarrollo de la Registro de historia clinica en el splicativo Dinsnsica
70 |desarmllo de la atencidn que se oblign 2 prestr a los ulwmupuuman que demanden o servicia  |sencidn que se obliga o prestar a Jos usuagios o pacicnies que demandarcn clanu:lo Cerencial.
19 Presiar el apays mecevario pars dar respuesta o objecwnes iniciabes cviianda s gue se genere Glosa | Pressé el spoyo necesario para das respuesta o objecwones muciales evitndo asl que se genere Glasa Definiuva o Registro de historla clinica en ¢l aplicatvy Dinansica

Definitiva o procesos de Concilincian por parte de EPS-5-EAPR

procenn de Cunciliscidn por pare de EPS-5-EAPH

Cerencual,




Noiflear Jos sutesos de seguridad que s¢ presenien durante ef prosesa de aiencidn Norifiqué los suceson de sepuridad que se presentaron durasic ¢l process de sienciba ' “': 0 da hiotria el en.  splicative Dicmics
1) :;:ﬁ:‘:::’ andlisas & los que sea convocads ¢ implementar bas acciones de mejora definidas Participé en s andlisis 3 los que foi do ¢ lupl Tanockinm du: s detinklan parn vl morvioia Registre de histors clmica on < aplative Dmamica

Repartar los eventos de
vigente

en La normatividsd

co la

Reparté las eventos de natificasién obli vigente

Registro en la actas de mistencia a capacitscioncs

Desarrollar actividades de docencia de servieio en b revista nsbdica u otm espacia dirigidas a Jos
| estudiantcs yio persunal del servicio, para el desamrolla y formacion del recurso bumano en salad, 5

Desarrollé actividades de dovenens de servicio en b revista médica y otro espacio dirigidas & los canudisnies yio

Registro de historia clnica en el aplicative Dinamica

splica [perscnal del servicio, para <l desarrollo y formacidn del recurso himano en sabod, s aplicaba [ Gerencial.
tstrr a la sabre la be die las propias de s ialidad tnstru a la sobre L in de las enfermedades propias de mi i kil il St
Infi del tral fecte ¢l i Fi =

. a:h::\i::mp«vw contrata cualquser novedad que afecte ol cumplimienio de sus Infi ol waperiiape del ks e o o adl de il abli Farmatos de novedades de personal radicados en ba

ficing de la direccion de urgencias,

Facilitar las labares de supervisitn que la SUBREL, realice en forma directa por la Subdireccion de
. |Servicios de Sahud, la Oficina de Calidad yio  waves de ierceros

Factilisé las labares de supervisiin que la SUBRED, realice en forma darecta por ka Subdireccion de Servicios de

Formatos de navedades de personal radicados en b

Salud, la Oficina de Calsdad /o 2 traves de Lerceros oficina de la direccion de urgencias,
Cumplir las e mepora, ceas d P ¥ Cumpli o [ daci T lades do mejara, actas d v demis solicitudes do  |Fornuatos de novedsdes de persanal radicados en I
demas soliciiudes de b Supervisién y de la Oficing de Garantia de Calidad la Supervisian y de la Oficina de Garantis de Calidad oficing de ls direcchon de urgencias.

Acreditar el cumplimisnta del paga de los apuncs al sutoma de seguridad social y parafiscal duranic
L wigencia del contrata, requisite indispensshle para poncrar cada pago a su favor

B

Acrediné cl cumplimienta del pagy de Jos aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
contrato, requisita indispensable para penerar cada pago a mi favir /

Presentacion de planilla mensual de apories de scguridad

so<ial

2

Apoyar en la pare tbenica las actvidades de supervisidn de los contratos cuanda citas sean asignadas

Apayé en La parte séenica L actividades de supervisiin de los contratos cuando estas sean asignadas

Reginmro en Lo sctas d‘: aistetscia a capacitacines

Cumplar con las actividades establecidas en el respectiy o coatrato, cumpliendo con las directrices
por b institacion; en los casos de novedad para el
cubrimiento de wus actividades

Informas con

Cumphl cun las actividades establocubis en o respeciive contrat, cumpliende con L direcirices cstablocidas por ka
st .

Registro de historia clna en el aplcative Mmamics
Cerencial

.!l' Las demis asignadas por 1a miperyision del conirato, Cotenidas e ¢l formain de necesidad de

sl g lace bl gt 4l preses inios (Cumpli las demis actividades wsignadas por la supervision del contras [ ificacion de sctividades de la sup
T T—r N
Observaciones: Q i W\ p},—
- SINNOVEDAD QA[) : !
. .
Firma del Contratista

Nota: Es deber contractual anexar ka certificacion del pago a Salud, pensiin y ARL. En caso de tener contrala nuevo

adjuntar ¢l sopone de afilacibn al Sttema General de Seguridad Sovial en Salud como cotizante ¥ afiliaciin 3 AN

pension., Tensendo en coenta que con b mplementacin del Decreto 1273 de 2018 o] pago de aportes se hace de C.C. 1.050.036.560 de SANJ CINTO BOLIVAR
maneru vencida de acuerda con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

PERVISOR DE CONTRATOS No 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.2

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

NOMBRE:

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

CARGO

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

FIRMA

eme [\/\C?CJJ-\:. Qv




CUENTA DE COBRO No. 6
FECHA 31/07/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOSE ALFREDO QUIROZ TORRES
C.C. 1.050.036.560

LA SUMA DE

CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
($5.932.800 )

Por concepto de 180 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del

Contrato No. PS 3393 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
JULIO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Joiﬁ ALFREDO QUIROZ TORRES

C.C. No. 1.050.036.560

Teléfono: 3114965473 DIRECCION: CALLE 70 A # 17 54

N° DE CUENTA: 51213636328 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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